
 Jaarlijkse Verklaring Naleving FIN Code Goed Bestuur 
 Versie voor publicatie  1 

 Boekjaar:  2024 

 Naam (kandidaat) FIN-lid:  Stichting Jazi 

 Statutaire vestigingsplaats:  Wijdemeren 

 Adres:  Industrieweg 14-K, 1231 KH Loosdrecht 

 KvK-nummer:  56084161 

 1  Deze versie bevat geen handtekeningen van de bestuursleden.  De getekende versie 
 van de Jaarlijkse Verklaring is opgenomen in de administratie van de FIN. 
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 Ieder bestuurslid van het bovengenoemde FIN-lid heeft verklaard dat 
 ●  het bestuurslid de FIN Code Goed Bestuur onderschrijft en
 ●  het FIN-lid de FIN Code Goed Bestuur naleeft en
 ●  de volgende documenten een getrouw en actueel beeld geven over de periode

 waarop deze documenten betrekking hebben en dat deze de meest recente versie
 zijn.

 Document  Vindplaats van het document  2 

 Statuten  3  https://bit.ly/4kgRd9F 
 Bestuursverslag  https://bit.ly/3Exq7vC 
 Staat van baten en lasten 
 separaat of als onderdeel van een ander 
 document 

 https://bit.ly/4mHaNhf 

 Begroting 
 separaat of als onderdeel van een ander 
 document 

 https://bit.ly/430dN0c 

 (Verkort) beleidsplan  https://bit.ly/4cW58PN 
 Beloningsbeleid  bestuur en/of de 
 beleidsbepalers  4 http s ://bit . ly/4mHaNhf  

 Rooster van aan- en aftreden  5 

 separaat of als onderdeel van een ander 
 document 

 - 

 Reglementen  6 

 (bestuurs- en/of directiereglement) 
 - 

 Namens, 

 Datum: 13 juni 2025 

 ●  Annet van den Hoek
 ●  Edmond Hilhorst
 ●  Robert van den Boogaard

 6  Facultatief. 

 5  Facultatief. 

 4  Indien van toepassing. 

 3  De doorlopende tekst van de statuten (zonder persoonsgegevens) volstaat. 

 2  Gelieve de link naar de locatie van het document in te vullen. Deze link kan verwijzen naar het document 
 op de website van het fonds zelf of naar de pagina van het document op de MijnFIN pagina. 
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